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POLITICA DELLA QUALITA’

L'obiettivo della Societa PLANETARIA SRL & quello di fornire servizi che prevedano di:

avere i requisiti richiesti dai Committenti, a costi competitivi, nei limiti di tempo definiti;
soddisfare appieno le aspettative dei clienti nelle loro richieste;

mantenere i requisiti qualitativi previsti dagli Standard obbligatori e/o stabiliti dalla Societa
nello svolgimento delle attivita, ai fini della competitivita tecnologica e gestionale;
rispettare i principi ed i criteri della assicurazione (o garanzia) della Qualita indicati nella
normativa nazionale UNI EN ISO 9001:2015;

impegnare direttamente nello sviluppo del Sistema Qualita la propria forza lavoro, in
particolare attraverso obiettivi annuali di miglioramento misurabili;

fornire ai clienti servizi e materiali conformi ai requisiti richiesti;

coinvolgere pienamente il personale e fornire consapevolezza sull’influenza che il proprio
operato ha sulla qualita dei servizi e dei materiali forniti;

improntare il rapporto con i Clienti sulla massima collaborazione possibile;

minimizzare le Non Conformita mediante I'assicurazione che tutto il personale esegua i propri
compiti in modo sistematico usando procedure formali;

accertare che tutto il personale possiede le necessarie qualifiche, esperienze ed
addestramento per eseguire i propri compiti in modo soddisfacente, dando continuamente
priorita agli aspetti della sicurezza e del buon comportamento, certi che questa politica
conduce ad una economicita di gestione e ad una migliore efficienza del sistema organizzativo
aziendale;

individuare la risoluzione e la registrazione di tutti i tipi di non conformita secondo specifiche
procedure formalizzate in modo da poter avviare opportune azioni risolutive delle stesse ;
assicurare I'impiego del feed-back derivante da precedenti esperienze per il miglioramento
continuo del Sistema Qualita;

selezionare i propri Fornitori in base alla loro politica sulla Qualita, privilegiando quelli che
posseggono un sistema certificato;

incoraggiare idee e suggerimenti utili, anche con I utilizzo di specifici questionari, da parte
sia del proprio personale che dei clienti e/o fornitori, in modo da operare, nel caso fosse
necessario con specifiche azioni correttive o di miglioramento del sistema.
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POLITICA AMBIENTALE

Considerando che la conservazione dell’ambiente & essenziale per la qualita della vita e per lo
sviluppo sostenibile, la Societa PLANETARIA SRL di San Vitaliano (NA) si impegna a:

>

>

mantenere il Sistema di Gestione Ambientale in conformita alla norma UNI EN ISO 14001:
2015 per assicurare il rispetto delle procedure previste nei suoi processi, prodotti e servizi;
promuovere la sensibilizzazione ed il coinvolgimento dei propri lavoratori e clienti affinché
attuino le procedure ambientali corrette;

coinvolgere i Fornitori informandoli sulla presente Politica Ambientale e sulle linee di
comportamento al fine di migliorare la gestione ambientale complessiva;

comunicare al pubblico le informazioni necessarie per comprendere gli effetti sull’ambiente
delle attivita dell’Azienda e perseguire con esso un dialogo aperto;

promuovere una sistematica riduzione dei consumi delle risorse energetiche mediante una
continua azione di monitoraggio e di controllo;

cercare il miglioramento continuo dell'impegno per I'ambiente, mirando sempre alla
prevenzione dell'inquinamento attraverso azioni volte a ridurre gli impatti significativi;
valutare in anticipo gli impatti ambientali di tutte le nuove attivita e di tutti i nuovi processi;
applicare le migliori tecnologie e comportamenti per la riduzione del rumore

verificare periodicamente il Sistema di Gestione Ambientale e gestire le non conformita
registrate;

prevenire e gestire tempestivamente qualsiasi tipo di incidente ambientale attraverso
I'applicazione di procedure di prevenzione e di intervento;

assicurare la cooperazione con le Autorita pubbliche e gli enti di controllo;

programmare e progettare I'esecuzione delle attivita in cantiere, verificando,
congiuntamente col Committente, tutte le possibili implicazioni ambientali, prevedendo
I'integrazione degli esistenti documenti di valutazione e pianificazione con la specificita delle
azioni ad eseguirsi;

effettuare la manutenzione programmata degli impianti dell’Azienda nel rispetto delle
prescrizioni ambientali;

eliminare ogni possibilita di inquinamento del sottosuolo predisponendo
impermeabilizzazioni ed apposite vasche di contenimento, anche interrate, nelle zone
interessate, ed opportuni controlli sull’integrita dei serbatoi, garantendo la manutenzione
periodica degli stessi;

pianificare ed attuare incontri periodici con il personale addetto (giornate di formazione sui
temi ambientali e preparazione alle emergenze) per diffondere a tutti i livelli la cultura del
rispetto dell’ambiente e disporre linee di comportamento in materia da adottare in
stabilimento e presso il cantiere del Cliente;

eseguire le proprie attivita conformemente alla legislazione ambientale vigente (ed alle altre
prescrizioni legislative e/o regolamenti comunque applicabili);

Mantenere attivo il Sistema di Gestione Ambientale nel Sito di S. Vitaliano (NA) secondo la
norma UNI EN ISO 14001.
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Le funzioni responsabili del raggiungimento degli obiettivi prefissati (ed i relativi indicatori
misurabili) sono riportate sul documento “Obiettivi e Programma Ambientale”.

| punti sopraindicati costituiscono anche il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare obiettivi
e traguardi ambientali. Essi sono periodicamente controllati dalla Direzione in occasione dei riesami
programmati, per tenere conto dei cambiamenti delle circostanze.
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POLITICA DELLA SICUREZZA

La Politica per la Sicurezza € attuale e mantenuta attiva e se ne conferma la validita.

La societa PLANETARIA SRL si prefigge I'obiettivo prioritario di assicurare I'equilibrio tra i fini
societari contemplati nel proprio Statuto societario e le esigenze di salvaguardia della salute delle
persone e, pil in generale, dell'ambiente.

E preciso impegno della societd PLANETARIA SRL operare nel rispetto della sicurezza dei propri
dipendenti, dei propri clienti e delle popolazioni che vivono nei pressi della propria azienda,
prevenendo |'occorrenza di incidenti e, in ogni caso porre in essere tutte le azioni utili a mitigarne
gli eventuali effetti.

La Direzione PLANETARIA SRL e consapevole che in alcune delle attivita produttive svolte sono
presenti processi a cui sono associati possibili rischi di incidente.

Tale situazione appare attualmente, alla luce delle attuali conoscenze tecnologiche, non eliminabile
nell’ambito delle finalita societarie, rivolte anche al fine di rendere disponibili servizi che migliorano
la salute, la sicurezza, la qualita della vita dell’'uomo e la tutela dell’ambiente.

Per garantire la sicurezza, evitando pertanto I'accadimento di incidenti, la Direzione € impegnata
all’approfondita conoscenza delle attivita da svolgere e dei pericoli ad esse connessi, alla continua
formazione del proprio personale e di quanti a diverso titolo operano nello stabilimento, alla
realizzazione di impianti secondo i massimi elevati standard di qualita e sicurezza ed al loro esercizio
secondo criteri che pongano la sicurezza al di sopra di ogni altra considerazione di opportunita
economica.

La Societa PLANETARIA SRL accetta e fa proprio il principio ispiratore della Norma UNI I1SO
45001:2018. Il Sistema di Gestione della Sicurezza & quindi parte integrante del sistema gestionale
generale del sito produttivo, integrandosi con il Sistema Gestione Qualita (ISO 9001:2015) e con il
Sistema Gestione Ambientale (ISO 14001:2015).

La Direzione PLANETARIA SRL si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed
economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori, come
parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu generali
dell’Azienda.

L'Organizzazione si impegna a consultare e coinvolgere il personale per ottenere il suo impegno
nella politica di prevenzione e nella sua implementazione, anche attraverso il coinvolgimento del
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza.

La Direzione PLANETARIA SRL, controfirmando il presente documento, si impegna a rapporti di
totale trasparenza con le parti interessate, confermando, altresi, quale valore imprescindibile
aziendale la salvaguardia della sicurezza interna in stabilimento e della salute di quanti
guotidianamente operano nella piattaforma ecologica.

L'adeguamento immediato a future leggi e regolamenti sara I'impegno costante per le migliori
possibili condizioni.
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POLITICA DELLA SICUREZZA STRADALE

La Direzione della Societa, consapevole dell'importanza dei propri sistemi di gestione aziendale,
pone nuovi e ambiziosi obiettivi alle proprie politiche implementando all’interno della propria
struttura organizzativa un Sistema di gestione per la sicurezza del traffico stradale conforme alla
norma UNI ISO 39001:2016, con I'obiettivo di dare le necessarie garanzie allo scopo di perseguire
I'obiettivo della continua riduzione delle cause degli incidenti mortali e degli infortuni gravi, nel
proprio ambito di responsabilita nella gestione della sicurezza stradale.

La direzione della Societa € inoltre pienamente consapevole che una responsabile strategia rivolta
anche alle problematiche della sicurezza del traffico stradale derivanti dalle proprie attivita, risulta
essere essenziale per competere nel mercato e svilupparsi nel rispetto delle condizioni di sicurezza,
economicita e redditivita.

Per consentire la realizzazione di questa politica e migliorarla nel tempo, la Direzione ha messo a
disposizione (e continuera a farlo nel rispetto delle risorse disponibili) i mezzi tecnici, economici e
umani necessari per mantenere aggiornato lo standard di gestione UNI ISO 39001:2016.

La direzione si impegna a definire e fornire costantemente un quadro degli obiettivi e dei traguardi
posti definiti e monitorati nel tempo per consentire le necessarie azioni di miglioramento, correttivo
o preventive.

L'attenzione riservata dalla Societa alla valenza etica e sociale dell'impresa si concentra, in
particolare, nei seguenti ambiti:

tutela della responsabilita legale;

informazione continua circa le modalita operative dell'impresa;
fiducia e sicurezza dei clienti;

impegno per la sicurezza dei lavoratori;

responsabilita di carattere ambientale e sociale.

AN NI NN

La Dirigenza della Societa si impegna mediante un dialogo costante con i collaboratori e con le parti
interessate, a riesaminare periodicamente la validita e 'adeguatezza della politica al fine di
mantenerla sempre aderente allo spirito aziendale.

Tale attivita viene svolta attraverso I'utilizzo di indicatori atti a valutare, misurare e controllare gli
obiettivi prefissati.

La persecuzione della sicurezza stradale sara realizzata mediante ricerca e sviluppo di soluzioni
organizzative, tecniche, gestionali, formative e sara volta al miglioramento continuo.
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La Societa si € posta i seguenti obiettivi in materia di sicurezza stradale:

v

<

AN NI N NN

Implementazione e mantenimento di un sistema di gestione per la sicurezza stradale
conforme alla norma ISO 39001:2016, assicurando I'integrazione dei requisiti di sistema di
gestione aziendale RTS con i sistemi di gestione aziendale gia implementati all’interno della
societa (qualita, ambiente, sicurezza);

Adottare come obiettivo a lungo termine I'eliminazione di morte e di lesioni gravi negli
incidenti (sinistri) di traffico stradale e stabilendo i risultati intermedi di RTS da conseguire;
Riesaminare il proprio sistema di gestione almeno annualmente in occasione del Riesame
di direzione;

Formazione e aggiornamenti corsi di guida sicura e cronotachigrafo per il personale;

Prevenzione degli incidenti stradali da fattori organizzativi;
Prevenzione degli incidenti stradali da fattori tecnici;
Prevenzione degli incidenti stradali da fattori umani;
Prevenzione degli incidenti stradali da fattori esterni.

Tali obiettivi saranno perseguiti mediante ricerca e sviluppo di soluzioni organizzative, tecniche,
gestionali, formative e sara volta al miglioramento continuo.

In particolare La Societa si impegna per:

AN NE N NN

Attenersi a quanto stabilito dalla ISO 39001:2016

Pianificare e organizzare i trasferimenti i tramite un avanzato sistema di pianificazione
Utilizzare autoveicoli di ultima generazione e mantenerli in ottimo stato funzionale
Assicurare il benessere psico-fisico degli autotrasportatori

Sensibilizzare il personale in materia di sicurezza stradale

Sensibilizzare le parti interessate in materia di sicurezza stradale

Sono state individuate quali parti interessate, ovvero persone e imprese che influenzano e possono
essere influenzate dalle attivita della Societa in materia di sicurezza stradale:

v' Traffico veicolare

v
v
v

Imprese e lavoratori del settore stradale
Aziende clienti
Committenti pubblici ed organizzazioni interessate alla sicurezza del traffico stradale

La Direzione della Societa evidenzia come la gestione della sicurezza del traffico stradale sia un

impegno di tutti e chiede impegno diretto all’applicazione del Sistema di gestione integrato

approvato ed emesso.
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POLITICA DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

L'Azienda riconosce ai valori etici di rispetto dei diritti dell’'uomo un ruolo centrale nella

strategia aziendale.

Il cittadino e la collettivita, sempre piu consapevoli della necessita di rispettare i valori umani
fondamentali, vogliono conoscere non solamente il livello di qualita del servizio ma anche le
modalita con cui viene erogato ed il relativo costo sociale in termini di fattori etici, ambientali, di
salute e sicurezza.

In considerazione di questi aspetti e del valore sociale dei servizi erogati, PLANETARIA SRL intende
sostenere i valori umani e assumere comportamenti socialmente responsabili, gestendo la propria
attivita in modo corretto e attento alle aspettative di tutte le parti interessate.

Per perseguire tale obiettivo I'impegno € rivolto al continuo miglioramento di tutti gli aspetti
connessi alla responsabilita sociale.

Obiettivo primario e I'ottenimento della completa e continua soddisfazione del Cliente, unica via

al successo imprenditoriale e allo sviluppo delle proprie attivita.

Tale sviluppo deve pero avvenire in modo compatibile per cui, oltre al mantenimento di elevati
standard qualitativi e al raggiungimento di adeguati livelli di sicurezza del personale, anche la tutela
ambientale deve essere tenuta in considerazione.

La Direzione intende quindi perseguire una moderna gestione integrata della Qualita,
dell’Ambiente, della Sicurezza e della Responsabilita Sociale puntando a una ottimizzazione delle
risorse e dei mezzi impiegati, al fine di garantire:

e La piena soddisfazione del cliente.

¢ |'eccellenza in termini di efficienza, prestazioni, affidabilita, prezzo, servizio ed immagine.

¢ || continuo miglioramento dei processi aziendali, degli aspetti ambientali e di sicurezza correlati.
¢ Una costante prevenzione dell’inquinamento.

e || rispetto di tutte le normative applicabili in materia di tutela ambientale, sicurezza nei luoghi di
lavoro, diritti dei lavoratori.

¢ || rispetto dei principi contenuti nelle Convenzioni ILO, nella Dichiarazione Universale dei diritti
Umani, nella Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del bambino e nella Convenzione delle
Nazioni Unite per eliminare le forme di discriminazione contro le donne.

e La riduzione e, se possibile, I'’eliminazione di tutti i fattori di rischio correlati alle attivita svolte.

e |'assoluta parita tra i sessi.

¢ || rispetto dei contratti collettivi di lavoro e dei contratti integrativi aziendali.

e La ricerca di dialogo aperto e collaborativo con le parti interessate nel pieno rispetto dello spirito
di cooperazione e di solidarieta umana.

Per realizzare la Politica, PLANETARIA SRL promuove e sviluppa costantemente le seguenti attivita:
e Addestramento, sensibilizzazione, consultazione e coinvolgimento di tutto il personale in materia
di Ambiente, Sicurezza, Qualita e Responsabilita Sociale.

e Diffusione dell’informazione a tuttii livelli.

e Implementazione di un Sistema di Gestione Integrato e suo adeguamento in funzione
dell’evoluzione del mercato, del quadro legislativo e dei processi interni.

e Definizione ed applicazione di politiche di tutela ambientale nei confronti dei Clienti e di Fornitori.
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¢ Coinvolgimento di Clienti e Fornitori in politiche di salvaguardia dei diritti umani e monitoraggio
continuo delle situazioni critiche.

» Definizione ed applicazione di una politica di comunicazione con i Clienti.

e Definizione degli indicatori di prestazione correlati alle attivita con impatti e rischi significativi e
relativi obiettivi e traguardi.

e Instaurazione di un dialogo aperto con le parti interessate attraverso la comunicazione di tutte le
informazioni necessarie per valutare e comprendere gli aspetti della Responsabilita Sociale.

e Valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza.

POLITICA DELL’ANTICORRUZIONE. CODICE ETICO E PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

PLANETARIA SRL si impegna in un’attivita costante di monitoraggio di strumenti e presidi volti a
contrastare ogni forma di corruzione, attiva e passiva, diretta e indiretta che coinvolga il personale
di PLANETARIA SRL e ciascun soggetto che svolga attivita per conto della stessa.

Con il termine “Corruzione” si indicano tutte le attivita di offrire, promettere, fornire, accettare o
richiedere un vantaggio indebito di qualsivoglia valore (che puo essere economico o non economico),
direttamente o indirettamente e indipendentemente dal luogo, violando la legge vigente, come
incentivo o ricompensa per una persona ad agire o a omettere azioni in relazione alla prestazione
delle mansioni di quella persona.

PLANETARIA SRL dunque garantisce il rispetto delle normative vigenti, sia nei rapporti fra privati che
nei confronti della Pubblica Amministrazione, osservando i presidi contenuti nel Modello
Organizzativo ex Dlgs 231/2001.

Per rafforzare questo impegno, la Societa ha allineato il proprio sistema di gestione anticorruzione
alla norma UNI ISO 37001 — Anti Bribery management Systems, pubblicata nel 2016. Si tratta
dell’'unico standard riconosciuto a livello internazionale che permette di implementare un sistema
di gestione finalizzato alla prevenzione e alla lotta alla corruzione in ambito aziendale e che specifica
le misure e i controlli adottabili da un’organizzazione per monitorare le proprie attivita aziendali ed
incrementare |'efficacia di prevenzione del fenomeno.

La presente Politica di prevenzione della corruzione & parte integrante di un piu ampio sistema di
etica d’impresa e di controllo interno, finalizzato a garantire la compliance alle norme e agli standard
nazionali e internazionali e a tutelare la reputazione dell'impresa.

Essa concorre ad aumentare il grado di conformita generale alle leggi, ai regolamenti e alle buone
pratiche internazionali applicabili e, al fine di dare concreta attuazione ad una cultura aziendale
ispirata al valore dell’onesta, ai comportamenti eticamente corretti, alla prevenzione e al contrasto
della corruzione.

Ciascun soggetto che effettui attivita per conto di PLANETARIA SRL & tenuto a leggere e
comprendere i contenuti della presente Politica di prevenzione della corruzione e a comportarsi in
conformita a quanto da essa stabilito.

Il personale di PLANETARIA SRL, nello svolgimento delle proprie attivita, si attiene a principi etici di
trasparenza, chiarezza, correttezza, integrita ed equita. In particolare, nei rapporti e nelle relazioni
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d’affari, sono proibiti comportamenti e pratiche che possano anche solo apparire illegali o collusivi,
pagamenti che possano apparire illeciti, tentativi di corruzione e favoritismi, sollecitazioni, dirette o
indirette, di vantaggi personali e di carriera per sé o per altri e pill in generale atti contrari alle leggi
e ai regolamenti applicabili.

L'organo direttivo di PLANETARIA SRL si impegna a garantire un adeguato sistema di controllo
interno e a guidare tutta |'organizzazione nel raggiungimento di performance previste per la
prevenzione della corruzione in coerenza con le seguenti linee guida:

e garantire un impegno continuo a condurre le proprie attivita nel pieno rispetto degli obblighi
normativi, verificando costantemente la corretta ed adeguata applicazione delle norme in materia
di contrasto alla corruzione e dei requisiti del Sistema di gestione Anti-Corruzione;

* vietare ogni forma di corruzione e anzi incoraggiare i dipendenti alla segnalazione di sospetti in
buona fede senza timore di ritorsioni e considerare la trasparenza e la legalita un valore aggiunto,
integrando nei propri processi i controlli e le azioni di miglioramento necessarie a gestire la
prevenzione della corruzione;

* adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti che abbiano tenuto un
comportamento illegittimo in contrasto con i principi della presente politica. Tali indirizzi sono
tradotti in obiettivi operativi definiti in uno specifico documento, costantemente monitorati in sede
di Riesame dell’Alta Direzione e comunicati a tutta I’organizzazione nei mezzi e canali opportuni.

PLANETARIA SRL si impegna a migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione per la
Prevenzione della Corruzione e garantisce |'autorita (definita attraverso le responsabilita attribuite
alla funzione e rese note a tutto il personale aziendale) e l'indipendenza della Funzione di
Conformita per la prevenzione della corruzione, nominata dall’Alta Direzione.

Chi opera in nome e per conto di PLANETARIA SRL & consapevole di incorrere, in caso di
comportamenti di tipo corruttivo e di violazione delle Legge in materia di corruzione, in illeciti
sanzionabili non solo sul piano penale e amministrativo, ma anche sul piano disciplinare aziendale.

PLANETARIA SRL richiede ai propri “Soci in affari” il rispetto delle Leggi vigenti, del codice etico e
della presente Politica, sulla base di clausole la cui inosservanza implica la risoluzione del contratto.
PLANETARIA SRL, ritenendo lo strumento della segnalazione efficace per contrastare il fenomeno
corruttivo, incoraggia le segnalazioni, anche in forma anonima, di presunti fenomeni di corruzione
attraverso una procedura di “whistleblowing” che disciplina la gestione e la verifica delle
segnalazioni, a garanzia della riservatezza del contenuto delle segnalazioni, dell’identita del
segnalante e del segnalato e a tutela del segnalante da eventuali discriminazioni o ritorsioni.

POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

PLANETARIA SRL ispira il proprio operato ai principi della parita di genere, per promuovere la
presenza e la crescita professionale delle donne e contribuire a sviluppare I'empowerment
femminile nelle attivita aziendali.

PLANETARIA SRL, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento della parita di
genere in azienda, ha implementato un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme ai




&
- POLITICA AZIENDALE ALLEGATO N.3

.y
| &2 . REV.5 del 13/06/2024
plcmeiurlc: |

principi stabiliti nella prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, focalizzando gli sforzi
dell’Organizzazione nelle seguenti aree:

* Cultura e strategia;

e Governance;

* Processi HR;

* Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda;

e Equita remunerativa per genere;

* Genitorialita e conciliazione vita-lavoro.

L‘Alta Direzione di PLANETARIA SRL ritiene strategica I'adozione dei principi della parita di genere in
azienda, sia per contribuire a generare “valore sociale” nel contesto economico istituzionale
nazionale ed europeo, che per promuovere una crescita aziendale omogenea e rispettosa delle
esigenze delle parti interessate.

L’Organizzazione, per tale motivo, garantisce la parita di genere attraverso azioni concrete che, oltre
ad essere conformi ai requisiti stabiliti nelle singole aree della UNI/PdR 125, sono attuate per
soddisfare le esigenze delle donne impiegate in azienda, che costituiscono le parti interessate
principali alle performance del Sistema di Gestione per la Parita di Genere aziendale.

L’Alta Direzione di PLANETARIA SRL e attenta alla soddisfazione del personale nelle varie fasi della
vita lavorativa aziendale, applicando i principi della parita di genere nei seguenti ambiti:

= Selezione ed assunzione (recruitment);

=  Gestione della carriera;

= Equita salariale;

= Genitorialita e cura;

=  Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance);

= Prevenzione abusi e molestie nei luoghi di lavoro.

Per ciascuno degli ambiti su indicati, I’Alta Direzione ha stabilito politiche specifiche, riportate qui di
seguito, che esprimono i principi a cui I'Organizzazione si ispira ed a fronte dei quali vengono definiti
obiettivi di parita, specifici e misurabili, riportati nel Piano strategico per la parita di genere
aziendale.

SELEZIONE ED ASSUNZIONE (RECRUITMENT)

PLANETARIA SRL, nelle attivita di selezione ed assunzione del personale da impiegare nelle attivita

aziendali rispetta, nella prospettiva del miglioramento, i seguenti principi:

= Laselezione della persona candidata & attuata in maniera neutrale rispetto al genere;

= | criteri di selezione si basano sulla professionalita, sulla competenza, sulla specializzazione e
sull’esperienza delle persone candidate;

= Laselezione non e basata su aspetti relativi al matrimonio, alla gravidanza ed alle responsabilita
familiari delle persone candidate;

= la selezione, a parita di competenze, prende in considerazione la presenza delle donne e degli
uomini nell’organico e tende a promuovere il bilanciamento rispetto al genere delle persone
presenti nella pianta organica aziendale;
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= | ruoli dirigenziali, di responsabilita delle unita organizzative, di riporto al vertice e con delega al
budget, sono distribuiti in maniera equilibrata tra i generi, a parita di competenze;

= La posizione lavorativa, prevista in fase di assunzione, prevede una retribuzione riferita alle
mansioni e alle responsabilita da ricoprire e non & influenzata dal genere delle persone
candidate.

GESTIONE DELLA CARRIERA

PLANETARIA SRL e consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle risorse

umane impiegate nella pianta organica e che tutte le occasioni di sviluppo della carriera devono

essere ispirate soltanto ai risultati e al merito delle persone, a prescindere dal genere. PLANETARIA

SRL, nella prospettiva del miglioramento, assicura che le carriere del personale interno rispettano i

seguenti principi:

= |’attribuzione di ruoli e mansioni, a parita di competenze, considera un bilanciamento di
leadership di genere;

= la progettazione dei percorsi di carriera e la loro attuazione sono rivolte al personale
indifferentemente dal genere di appartenenza;

= | percorsi di carriera del personale sono accessibili a tutte le persone, in maniera trasparente al
fine di salvaguardare il mantenimento degli equilibri riferiti alla parita di genere;

= Laformazione per lo sviluppo delle competenze e della consapevolezza rappresenta un processo
fondamentale inteso a rimuovere eventuali difficolta di carriera e a ripristinare eventuali
equilibri di leadership nel genere;

= |Le fasi di distacco del personale dall’Organizzazione in caso di licenziamento sono esaminate
verificando il turnover in base al genere;

= |Le promozioni sono deliberate, a parita di competenze, considerando le esigenze di
bilanciamento del genere in riferimento a livello funzionale.

EQUITA SALARIALE

PLANETARIA SRL, in fase di assunzione e durante tutta la carriera del personale, assicura I'equita

salariale a prescindere dal genere e, nel provvedere alla determinazione, alla corresponsione e alle

modifiche della retribuzione, rispetta i seguenti principi:

= Laretribuzione delle persone € riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsabilita e, eventuali
aggiunte a titolo di benefit e di premio a tale retribuzione, si basano sui risultati prodotti e
riconosciuti;

= La retribuzione, la corresponsione di premi e I'assegnazione di benefit sono documentate e
accessibili a tutte le persone presenti nella pianta organica aziendale, al fine di assicurare la
trasparenza;

= | criteri di determinazione delle retribuzioni, dei premi e dei benefit sono documentati e
accessibili a tutte le persone presenti nella pianta organica aziendale.

GENITORIALITA, CURA

PLANETARIA SRL agevola la genitorialita e la cura, supportando la maternita, la paternita e piu in
generale le esigenze di cura del personale in organico. A tal fine, 'Organizzazione cerca di conciliare
le esigenze di chi, in ragione del proprio stato connesso alla genitorialita o cura familiare, deve
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bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le esigenze sopravvenute. Per questo, I'Organizzazione

si ispira ai seguenti principi:

= La maternita e la paternita sono sostenute da programmi di formazione, informazione e re-
inserimento;

= La maternita & favorita prima, durante e dopo la nascita;

= ||l congedo di paternita viene promosso, affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per
I'intero periodo previsto dalla legge;

= | rientri dal congedo sono supportati da specifiche iniziative di ri-orientamento;

= Vengono assecondate le richieste dei/delle dipendenti che hanno la necessita di prendersi cura
del nascituro/a o del/della parente;

= Viene offerto supporto alle madri e ai padri mediante iniziative specifiche concordate le persone
che lavorano in azienda.

CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)

PLANETARIA SRL offre al proprio personale la possibilita di gestire il tempo da dedicare alla vita e al

lavoro attraverso un bilanciamento di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi aziendali, che del

benessere psicofisico dei/delle dipendenti derivante da una maggiore liberta di

autodeterminazione. | principi alla base della conciliazione dei tempi di vita-lavoro sono i seguenti:

= Le misure work life balance sono rivolte a tutto il personale a prescindere dal genere;

= |'Organizzazione, se necessario ed attuabile, adotta il part time, la flessibilita degli orari e lo
smart working;

= |'Organizzazione permette il collegamento telematico con il personale che lavora dall’esterno,
per le attivita di lavoro e per la partecipazione alle riunioni.

PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE

PLANETARIA SRL contrasta ogni forma di abuso e di molestia sui luoghi di lavoro e per tale motivo

esercita un’attivita di prevenzione e repressione del fenomeno, a tolleranza zero.

L'Organizzazione compie azioni di prevenzione tese a:

= |ndividuare i rischi relativi ad abusi e molestie sui luoghi di lavoro;

= attuare le azioni di prevenzione per ogni rischio di abusi e molestie individuato;

= Offrire la possibilita di segnalare sospetti e/o fatti relativi ad abusi e molestie sui luoghi di lavoro;

= Offrire piena tutela alle persone che segnalano episodi di molestie per evitare eventuali
ritorsioni contro le stesse;

= Analizzare e comprendere eventuali episodi di abusi e molestie compiuti sui luoghi di lavoro;

= Garantire una comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere sui luoghi di lavoro.

COMUNICAZIONE E MARKETING

PLANETARIA SRL promuove la parita di genere anche nelle attivita di comunicazione e marketing,
evitando l'utilizzo di stereotipi di genere e utilizzando un linguaggio attento alle diversita ed
inclusivo.

Al tal fine I'Organizzazione, nelle attivita di comunicazione e marketing attivate, persegue la parita
di genere, valorizza le diversita e supporta 'empowerment femminile.
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PLANETARIA SRL ha istituito un Comitato Guida per la Parita di Genere ed ha nominato una
Responsabile del Sistema di Gestione per la parita di genere, a cui affida il coordinamento delle
azioni tese alla attuazione della presente Politica.
A tutto il personale aziendale é riconosciuto il diritto di segnalare, anche in forma anonima,
eventuali episodi di molestie e di violazione nell’applicazione dei principi della parita di genere
nell’Organizzazione e qualsiasi opinione e suggerimento per attuare il miglioramento del Sistema di
Gestione per la Parita di Genere aziendale. In tal senso, & stata implementata in azienda una

procedura che tutela la persona segnalante da eventuali ritorsioni.

La Direzione Aziendale si impegna a sottoscrivere quanto dichiarato e a divulgarlo a tutti i

dipendenti.

La presente Politica & pubblicata sul sito web aziendale.

Amministratore Unico

Paolo Esposito




